
外国人介護従事者受入れマッチング
支援合同説明会

同時開催!
外国人介護従事者受入れ事例発表会

＆お役立ちセミナー
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本イベントの歩き方

セミナー当日席、まだ空きあります！

10:30-11:30 KaiToで海外採用！事例発表
社会福祉法人新生福祉会新田楽生苑
日の出医療福祉グループジョイスリー株式会社
スペシャルゲスト：レギュラー
13:00-14:00 特定技能における在留管理実務
法務省出入国在留管理庁
東京出入国在留管理局就労審査第三部門統括審査官丹下翔一氏
15:00-16:00 海外採用の成功と定着のポイント
国際厚生事業団(JICWELS) 外国人介護人材支援部佐藤洸氏

参加をご希望の方は受け付けまでお声がけください！

登録支援機関を知ろう！

本イベントの出展社は、海外からの採用に強い登録支援機関です。
★海外からの受け入れ手続きって何をすればいいの？
★初めて日本で生活する人材への生活フォローは？
★日本語、介護の学習のフォローアップは？
★事業所の受け入れ体制、どんな準備をすればいい？
などの不安や疑問を解消し、事業所の課題を一緒に解決してくれるパート
ナーを見つけましょう！

各出展社の紹介シートはp4へ

送り出し機関を知ろう！

出展社から、連携の強い送り出し機関の紹介を受けることができます。そ
の多くが優れた取り組みをしている東京都の認証送り出し機関です。
送り出し機関についても知ることで、こんなメリットがあります！
★教育内容を知ることで、入国時のイメージが明確に！
★事業所の情報を直接伝え、ミスマッチの防止に！
★継続的かつ安定した採用計画が建てやすくなります！

送り出し機関の確認ポイントが分かるヒアリングシートはp17へ

相談コーナーでは……

東京都で活用できる補助金の他、特定技能以外の在留資格制度についても
ご説明しています。どこを見ればいいか分からないという方は、まずは
KaiToの相談コーナーへお立ちよりください。

相談コーナーのご紹介はp15へ
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面接会までの流れ

各プロセスで事業所に必要な伴走支援を実施します！

イベントのご案内

採用支援付き面接会

参加事業者募集！

外国人介護従事者

面接会の開催を通じて、外国人介護人材との出会いをサポート！
 KaiTo事務局が、採用活動の準備から受け入れまでを伴走支援し、

 事業所の不安や疑問を解消しながら、事業所の円滑な採用を実現します。

かいごパスポートTokyo運営事務局 

〒163-0521 東京都新宿区西新宿1-26-2　新宿野村ビル21階

ade.jp.ssw-kaigo@jp.adecco.com

申込み・お問い合わせ

イベント参加
※

東京都が認証する送り出
し機関と連携する登録支
援機関が多数集結！比較
検討しながら自事業所に
ピッタリの支援機関を見
つけてください！

自事業所のニーズ充足
が叶う登録支援機関を
選定します。(人材紹
介契約締結)

オンラインで採用面接
を行います。
事業所の意向で面接回
数や方法は変更可能で
す。

自事業所に必要な外国
人介護従事者のスキル
や資質など、必要要件
を整理し、求人票を作
成します。

求人票作成支援機関選定 面　接応募受付

外国人介護従事者受入れマッチング支援合同説明会
同時開催！外国人介護従事者受入れ事例発表会＆お役立ちセミナー
11月14日(金)　10:00‐17:00　＠TKPガーデンシティ渋谷　

応募のあった候補者の
要件確認を行い、面接
の実施有無を検討しま
す。

イベントの詳細と申込みはこちらから→

11月14日(金) 令和8年1月末⇒・・・⇒・・・⇒・・・⇒・・・⇒・・・⇒

※スケジュール例(事業所ごとに異なります)

選定した機関から
イチオシ人材を
マッチング！

海外送出機関に
自事業所の

PRできます！
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出展社一覧

ブース番号:①

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法
その他フォロー体

制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

エース・グローバル・サービス株式会社は、特定技能人材の教育からご紹介、入国後の支援まで、一人ひとりに寄り添ったサ
ポートをワンストップでご提供します。
私たちの一番の強みは、入国前からずっと続く手厚いサポート体制。
内定後は、日本での生活に役立つ言葉やよく使うフレーズを紹介する「日本語配信」を行い、入国までの時間も一緒に学びを
積み重ねます。
介護分野で働く方には、入国後も介護福祉士試験に出る言葉を配信し、キャリアアップを応援しています。
義務的支援にとどまらず、毎月のコンタクトや3か月毎の独自のアンケートでモチベーションを可視化。日本で働く皆さんが、安心
して、笑顔で活躍できるように、仕事や生活を丁寧にフォローします。
海外人材の紹介・支援は、インドネシア人材のプロフェッショナル、AGSにぜひお任せください!

https://aceglobalservice.co.jp/

神成 michiko@aceglobalservice.co.jp

オンライン・対面 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

オンライン日本語授業・教材案内

出展登録支援機関紹介

文化の違いや接し方など、良いコミュニケーションをとるための講習会実施

エース・グローバル・サービス株式会社 株式会社

〒190-0013 東京都立川市富士見町2-12-15-312 有

PT JAYADI GLOBAL PERSONAL INDONESIA (JGPI)

75名 8名

英語・インドネシア語

家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

①エース・グローバル・サービス株式会社

②つなぐ未来協同組合

③メディナケア社会保険労務士事務所

④森興産株式会社

⑤アデコ株式会社

⑥PERSOL Global Workforce株式会社

⑦株式会社Onodera User Run

⑧株式会社ロフティー

⑨アジア技術交流協同組合

⑩ヒューマングローバルタレント株式会社/ヒューマンライフケア株式会社

⑪ケアバース共同組合

⑫HAC国際協同組合

⑬株式会社YSタレント

⑭株式会社ウィルオブ・ワーク

⑮合同会社アセアンソリューション

⑯ジョイスリー株式会社

⑰株式会社HIM

⑱株式会社スタッフ満足

⑲株式会社シーユーシー

⑳Zenken株式会社

㉑株式会社ANCジャパン
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ブース番号：②

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある

認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系

月額制・支援業務ごと

に設定

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号：③

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある

認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 無

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

FUJI ACADEMY

つなぐ未来協同組合 監理団体・組合

広島県福山市新市町新市976‐2 有

柞磨 info@jp-kaigo.com

157名 8名

英語・インドネシア語・中国語・ベトナム語・タイ語

家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面
24時間365日対応ホットライン・現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を

超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・教材案内・模擬試験実施

介護の日本語講習・実務者研修・介護福祉士対策講座

受け入れ体制フォロー研修等

入国後も定期的にキャリア面談を実施し、スキルアップやキャリアアップ、帰国後の将来設計への支援を提供

jp-kaigo.com

初任者研修・実務者研修・介護福祉士対策講座

メディナケア社会保険労務士事務所 社会保険労務士業

東京都立川市緑町7‐2‐1411 有

81名 81名

英語・インドネシア語・クメール語

本人の住居契約サポート

オンライン・対面
24時間365日対応ホットライン・現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を

超える面談や状況確認

オンライン日本語授業

１）インドネシア・スラウェシ島モダヤクに自社日本語学校「私達の日本語学校（KITA PE SEKOLAH BAHASA

　　JEPANG」）を創設し運営している。生徒の寮・食費・特定技能試験諸費用は奨学金制度として無料。入職し

　　た介護施設で5年間就労することで奨学金の返済は全額免除となるため卒業した1期生～3期生の離職率は０％

　　となっている。

２）日本語能力N1、介護福祉士資格を持つインドネシア人スタッフによる日本語の継続教育があり、N3、実務者

　　研修修了者には、社会福祉学博士号を持つ講師により毎週木曜日に1時間半のオンラインによる介護福祉士受

　　験講義を実施、2年間で7名の介護福祉士試験合格者が施設での正職員となっている。

３）当登録支援機関のビジョンは「東南アジアの若者のキャリア形成支援と介護施設の優良経営の両立による持

　　続可能な地域福祉社会の向上」としている。

４）社会保険労務士事業として、労務管理、介護施設への経営サポートにも力を入れている

https://medinucare.1net.jp

船津　元 medinucare@yahoo.co.jp
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ブース番号:④

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系

月額制・支援業務ごと
に設定

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 無

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:⑤

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

異文化理解研修

外国人の採用や定着、育成にお悩みはございませんか? Adeccoの特定技能外国人材紹介サービスでは、就業開始後の
パーソナルコーチによる伴走や、独自の日本語トレーニングを行うことで、定着率が高く意欲的な外国人をご紹介します。総合
人材サービスのグローバルリーダーとしての強みを生かし、幅広いチャネルでの人材紹介はもちろん、就業者の入国時や就業開
始後の支援サービスもご用意しています。
「外国人雇用があたりまえの世の中をつくる。」をビジョンに、企業に持続可能な人事戦略をご提案します。
https://www.adecco.co.jp/client/tokuteiginou_info/index.shtml

https://www.adeccogroup.jp/

関根一磨（外国人雇用推進部　メディカルケア課　課⾧） kazuma.sekine@jp.adecco.com

介護の日本語講習・初任者研修・実務者研修・介護福祉士対策講座

アデコ株式会社 株式会社

東京都千代田区霞が関3-7-1　霞が関東急ビル 有

PT. HINATA HUMAN LINK, PT. ORION HARMONI MANDALA P3MI

208名 76名

英語・インドネシア語・ベトナム語・ネパール語・タガログ語（フィリピン)語・ビルマ（ミャンマー）語

家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

対面 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内

ドゥイ・アグン・ヌグラハ（アグン） go-en@morikosan.co.jp

12名 0名

英語・インドネシア語・中国語・ベトナム語

本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面 現地国籍スタッフ配置

e-learning提供・教材案内

インドネシア人介護特定技能人材の採用から生活支援まで一貫対応。
日本・インドネシア両拠点でスムーズな受け入れを実現。
【主なサポート内容】
現地採用:連携校・送り出し機関と適性人材を選定
生活支援:住居・行政・日常フォロー・緊急対応
研修:来日前から介護用語・生活日本語を指導
定着支援:面談・通訳・文化理解研修を実施
【森興産株式会社（WA.SA.Bi）】
厚生労働省許可の国外職業紹介事業者（対象国:インドネシア・ベトナム・中国・フィリピン）。
136ヵ国・2万人超登録の多言語メディアを運営し、イベント受託・学校・金融機関と連携して定着支援を展開。

https://morikosan.co.jp/

BINAWAN INTI UTAMA・KOKUSAI JINZAI SUPPORT (KJS)

森興産株式会社 株式会社

〒542-0081 大阪府大阪市中央区南船場1­4­11 モリビル４F 有
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ブース番号:⑥

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:⑦

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法
その他フォロー体

制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

異文化理解研修・やさしい日本語研修

東南アジア 4か国(フィリピン、ミャンマー、インドネシア、ラオス)における教育事業と、日本国内へ特定技能ビザでの人財紹介事
業を展開。
教育事業では 4 か国で学校 5 校を運営し、日本語及び特定技能制度上で定められている専門分野の教育（約6か月
間）を完全無償で行い、これまで累計 9,655 名以上の学生へ教育実績を持つ。なお、47都道府県にて特定技能外国人
のご紹介実績があり、現在7,425名の内定者、内5,464名（累計）が日本国内にて就労済み。また登録支援機関として、
入社後の定着支援までワンストップで対応。

https://onodera-user-run.co.jp/

松村謙 ken.matsumura@onodera-user-run.com

介護の日本語講習・実務者研修・介護福祉士対策講座

株式会社ONODERA USER RUN 株式会社

東京都千代田区大手町1－1－3　大手センタービル5階 有

2311名 254名

英語・インドネシア語・中国語・ベトナム語・タガログ語（フィリピン)語・クメール語・ビルマ（ミャンマー）語

連帯保証人引受・家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面
24時間365日対応ホットライン・現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を

超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内・模擬試験実施

戸谷英将 hidemasa.toya@persol.co.jp

276名 0名

英語・インドネシア語・中国語・ベトナム語・ネパール語・タガログ語（フィリピン)語・ビルマ（ミャンマー）語

家具家電手配サポート・不動産会社連携

オンライン・対面 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業

介護の日本語講習

面接前ガイダンス、異文化理解研修、定着計画策定ミーティング

①上場企業のグループ会社が実施する透明性の高いクリーンなサービス
ブローカーの排除や、外国人材からの不当な費用徴収をしない仕組みにより、安心してご採用いただけます。
②人材育成から一気通貫で取組み
インドネシアやネパール等において、特定技能の人材育成にも力を入れています。
③複数国からの安定的な人材紹介
インドネシア、フィリピン、ネパール、ミャンマー、スリランカ、ベトナム、バングラデシュ、等からご紹介が可能。幅広い供給網を持つことにより、カント
リーリスクを抑えた安定的な人材紹介が可能です。
④受入準備・定着に向けたフォロー体制
受入準備や定着フォローに向けた当社独自のコンテンツとして、異文化理解の研修等をご用意しています。
⑤人材の⾧期活躍に向けたサポート
日々の生活での困りごとやトラブルに対応することはもちろん、オンラインで日本語研修やビジネスマナー研修を実施し、スキルアップを支援していま
す。

https://persol-gw.co.jp/

0

PERSOL Global Workforce株式会社 株式会社

東京都港区南青山1-15-5　パーソル南青山ビル 有
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ブース番号:⑧

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:⑨

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 無

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

アジア技術交流協同組合＝ASEA（アセア）と呼んでください!

わたくしどもは「世界中の人や企業にチャンスを提供する」という理念を掲げ２００８年1月に設立、現在では日本全国で年
間１，９００名を超える外国人材の監理・支援を担っております

インドネシアをはじめとする、東南アジアの若者が海外で活躍するチャンスを掴み、そのチャンスを十分に活かせるよう日本の皆様
と一緒にサポートする活動を通して、社会貢献活動の推進と東南アジアの経済発展のお手伝いをし続けます

https://asea.jp/

寺島　智紀 terajima@asea.jp

アジア技術交流協同組合 監理団体・組合

東京都港区芝1-12-7　芝一丁目ビル7階 有

 LPK HABATAKI, KOKORONO BIJAK LOKA

7名 なし

英語・インドネシア語・ベトナム語・タガログ語（フィリピン)語

本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・教材案内

上田　敦雄　(外国人支援責任者) ueda@lofty-ltd.co.jp

52名 18名

英語・インドネシア語・ベトナム語・タガログ語（フィリピン)語・タイ語・ビルマ（ミャンマー）語

家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内

介護の日本語講習・介護福祉士対策講座

なぜ外国人人材を受け入れるのか、異文化理解、やさしい日本語など

「かいごパスポートTokyo」サイトより、ご覧いただき誠にありがとうございます。
当社は、総合人材サービス事業(人材派遣、人材紹介、業務委託、請負など)を2002年から行っており、お客様と一緒に人材課題解決に取り
組んで参りました。
23年以上培ってきた人材管理ノウハウを活かし、介護以外も含め累計外国人労働者1,000人以上の生活支援・日本語教育をワンストップにて
提供しております。専門の「グローバルサポートチーム」による外国人が⾧く働きやすい地域密着サポートが強みです。
「2030年問題」が目前に迫る中、介護事業者様の人手不足と利用者様へのサービス維持に貢献できるよう、これからも尽力致します。
「外国人職員を受け入れたいけど、何から始めたらいいのかわからない」
「受入れはできたけど、日本語学習に不安を感じている」など、お気軽にご相談ください。

https://lofty-ltd.co.jp/

FUJI ACADEMY

株式会社ロフティー 株式会社

東京都千代田区内幸町2-1-6　日比谷パークフロント19階 有
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ブース番号:⑩

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:⑪

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 無

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

当組合は、介護事業所からの要望を受けて設立された協同組合で、特定技能「介護」の受入れに特化しております。
留学生、技能実習生のサポート経験がある職員も在籍しており、様々なサポートが可能です。
小さな組合ですが、状況に応じて仕事面～日常生活面も臨機応変に対応いたします。
受入れを決めていただいた企業様と、日本を選んで働きに来てくれた外国人の方とで、よりよい関係を⾧く続けられるようサポート
していきます。

https://careverse.or.jp/

徳原いぶき tokuhara@careverse.or.jp

ケアバース協同組合 監理団体・組合

埼玉県所沢市北中2-301-1 無

LPK BREXA Raya Indonesia

43名 18名

インドネシア語・中国語・ベトナム語・ビルマ（ミャンマー）語

家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面 24時間365日対応ホットライン・3か月に1回を超える面談や状況確認

日本語教室案内・教材案内

ヒューマングローバルタレント㈱松林　寛人 h-matubayashi@daijob.com

498名（ヒューマンライフケア） 55名（ヒューマンライフケア）

英語・インドネシア語・ベトナム語・ネパール語・ビルマ（ミャンマー）語

家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面
24時間365日対応ホットライン・現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を

超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内・模擬試験実施

介護の日本語講習・初任者研修・実務者研修・介護福祉士対策講座

自社の介護施設において使用している「マニュアル」を活用し研修実施します
【上場会社であるヒューマングループの総合力を活かした特定技能介護人材支援】
★ヒューマングループの総力をあげて、外国人介護スタッフのライフタイムバリューを向上させてまいります★
☆ヒューマングループ関連会社であるインドネシア送り出し機関（P3MI）PT.Gunamandiri Paripunaが募集、教育、育成を担当。
☆日本のヒューマングローバルタレント株式会社が窓口となりマッチング支援。
☆介護事業者でもあるヒューマンライフケアが定着支援から介護福祉士などの次のステップへの支援。
【介護事業者が提供する高品質な人材と育成ソリューション】
★★★圧倒的な定着率★★★
私達も介護事業者だから、現場を理解した採用ができます。ミスマッチを防ぎ、⾧く活躍する人材をご紹介します。
★★★独自の伴走型教育プログラム★★★
私たちは、まずスタッフ一人ひとりの日本語力や介護スキルを「見える化」。その上で、最適な学習プランを個別に作成し、目標達成まで寄り添います。基礎となる日本語・
介護研修は無償で提供。現場の負担を増やすことなく、国家資格「介護福祉士」取得というゴールまで、私たちが責任を持って伴走します。
★★★質の高い安定供給を海外直営拠点から★★★
インドネシアの自社拠点で、入国前から質の高い教育を徹底。高いスキルと意欲を持った人材を、安定的にお届けします。
人材の「採用」から「育成・定着」そして「活躍」まで。 貴社の未来を共に創るパートナーとして、ワンストップで支援します。

https://human-lifecare.jp/services/specified/

PT.Gunamandiri Paripurna,　PT. ORION HARMONI MANDALA P3MI,　LPK MUSUBU

ヒューマングローバルタレント株式会社／ヒューマンライフケア株式会社 株式会社

東京都新宿区西新宿7-5-25 西新宿プライムスクエア 有
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ブース番号:⑫

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 無

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:⑬

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

外国人とのコミュニケーション、異文化理解、介護福祉士受験対策、キャリアパスなど

インドネシア・ミャンマー・ベトナムを中心に、企業様のニーズに迅速・柔軟に対応。
ビザや外国人雇用制度のノウハウを活かし、採用から受け入れ後のフォローまで一貫支援を行っています。

現地法人を持っており、募集・育成・面接・日本語教育・入国後の生活支援まで一気通貫で対応可能。
特定技能「介護」分野では450名以上の支援実績があります。（2025年9月時点）

日本人支援員（介護福祉士資格保有）4名、日本語教師4名、各国語対応スタッフが在籍。
また、グループ会社で介護施設も運営し、現場に即した実践的な支援を行っています。

 https://www.ystalent.co.jp/

宮崎久里  kuri.miyazaki@ystalent.co.jp

介護の日本語講習・介護福祉士対策講座

株式会社YSタレント 株式会社

〒231-0033　神奈川県横浜市中区⾧者町4-9-1　YS関内ビル7F 無

PT Flora Talent Indonesia

約386名 150名

インドネシア語・ベトナム語・ビルマ（ミャンマー）語

本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内

手塚博之 hackokusai.tetuka@outlook.jp

20名 0名

インドネシア語

本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面 3か月に1回を超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内

介護の日本語講習・初任者研修

弊組合はインドネシア人を中心に登録支援業務を行っております。弊組合が利用する送り出し機関の特徴をいかに記載しま
す。
〇日本語N4ゼロから講習し入国までに日常会話をブラッシュアップする事。
〇技能、知識、態度を中心に講習を実施、PCDAサークルと継続定期な改善提案を行なって常により高い質教育システムを
目指してます。
〇介護職員初任者研修講習を行い日本入国してスムーズに介護資格を習得できる仕組みを取り込んでます。
〇介護送り出し350名以上実績

https://hac-kokusai.com

HAC国際協同組合 監理団体・組合

埼玉県越谷市南越谷4－9－6新越谷プラザビル３０１ 無
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ブース番号:⑭

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:⑮

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

外国人材受け入れ多文化共生セミナー

弊社代表者は、これまで外国人材受入機関、日本語教育機関、送出機関、監理団体、登録支援機関と、外国人材事業
の上流から下流まで一通りを経験し、約25年にわたり外国人材とのかかわりを公私ともに持ってきました。

現在は外国人材活用コンサルタントおよび登録支援機関として特定技能人材の支援にあたるとともに、外国人技能実習制度
における監理団体の代表理事も務めております。
※特定技能、技能実習ともに主たる取り扱いは介護職種。

外国人材の受入は労働力不足の一時的な解消ではなく、人材育成と定着促進により、安定的な組織運営の礎を築いていた
だくとともに、健全な多文化共生社会の実現を弊社とともに目指していただきたいと考えます。

https://www.aseansolutionllc.com/

平井　直樹 aseansolution2022@gmail.com

合同会社アセアンソリューション その他(右記に記載）

〒192-0043　東京都八王子市暁町1-6-16 有

LPK SAKURA BINA CITA

7名 0名

インドネシア語・ベトナム語

本人の住居契約サポート

オンライン・対面 3か月に1回を超える面談や状況確認

日本語教室案内・教材案内

平沢 望 nozomu.hirasawa@willof.co.jp

1014名 144名

英語・インドネシア語・中国語・ベトナム語・ネパール語・ビルマ（ミャンマー）語

家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

対面 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内・模擬試験実施

介護の日本語講習・初任者研修・実務者研修・介護福祉士対策講座

国籍別の文化やコミュニケーションの取り方等

介護分野での人材派遣・紹介の実績を活かし、就業中の方に寄り添った育成や定着支援に力を入れています。
働く方が安心して生活・就業できるよう母国語通訳者と日本人営業担当が2名体制でサポートいたします。
Eラーニングやオンライン授業での日本語教育や自社で開講している実務者研修スクール、介護福祉士対策講座を通して介
護福祉士国家試験の合格のサポートを行います。

https://willof-work.co.jp/

BINAWAN INTI UTAMA

株式会社ウィルオブ・ワーク 株式会社

東京都新宿区新宿3-1-24京王新宿三丁目ビル3階 有
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ブース番号:⑯

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:⑰

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法
その他フォロー体

制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 無

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

弊社のページをご覧いただき、誠にありがとうございます。
弊社はインドネシアに日本語学校と送り出し機関を有しており、一貫した体制で入国サポートが可能です。
日本側にはベトナム人・インドネシア人スタッフが在籍しており、母国語でのやり取りにも対応いたします。
そのため、入国後も安心してお任せいただけます。
現在、約20名の介護の内定者がおり、入国待ちの状況です。
また、そのうち東京都内の事業所に配属予定の方が10名おり、同様に入国待ちとなっております。
今後は、東京都内の事業所様とのつながりを広げ、より良い人材を東京都にご紹介していければと思っております。

https://him-f.com/

坂田岳士 sakata1224@him-f.com

介護の日本語講習・初任者研修・介護福祉士対策講座

株式会社HIM 株式会社

〒807-0053 福岡県遠賀郡水巻町下二東3丁目13-8 無

LPK HIBIKIACADEMY

4名 0名

インドネシア語・ベトナム語

不動産会社連携

オンライン 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

オンライン日本語授業・日本語教師派遣・e-learning提供

山尾 contact@joy3.co.jp

165名 3名

英語・インドネシア語

家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面 現地国籍スタッフ配置

オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内・模擬試験実施

介護の日本語講習・初任者研修・実務者研修・介護福祉士対策講座

受入れ事業所見学会・現場向け受け入れ研修

インドネシア共和国労働省と連携協定を締結し、国立職業訓練校にて特定技能「介護」育成コースを実施しています。2025
年度は4か所の国立職業訓練校で300名程度の人材を育成しています。日本で唯一、現地にて介護職員初任者研修を修
了します。特定技能人材は「5年間、就職先で就業し、介護福祉士を取得する」ことを誓約した方のみ紹介します。入国後の
日本語継続学習支援も実施しており、事業所様と共に、特定技能人材の育成のサポートを実施しております。
特定技能人材は、自己負担０、無借金です。定着率は99.5%!定着支援にも注力しています。

https://joy3.co.jp/

HINODE GROUP

ジョイスリー株式会社 株式会社

兵庫県加古川市平岡町新在家2丁目273-2 モリタトレードビル4F 有
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ブース番号:⑱

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 無

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:⑲

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

やさしい日本語研修、異文化理解研修、入国前交流会など

弊社は、登録支援業務をビジネスとして出発しておらず、医療機関に対する経営支援という立場でこれまでに120名以上の介
護分野における特定技能外国人の活用に取り組んで参りました。医療機関・介護施設にとって、単なる人材不足の解消策と
して特定技能外国人を雇用するのではなく、外国人の雇用により得られる様々な良い効果が得られることを考えております。今
年度より開始している登録支援業務による支援はその一端であり、雇用する側・雇用される外国人の双方にとってきめ細やかな
サービスを提供いたします。
また介護施設だけではなく、急性期・回復期・療養型医療機関への豊富な支援実績をもとに、医療機関の皆様に対する事前
の受け入れ研修や育成に関するコンサルティングを支援業務内で実施いたしますので、是非一度ご相談ください。

https://www.cuc-jpn.com/

米田真博 k-jinzai@cuc-jpn.com

介護の日本語講習・初任者研修・実務者研修

株式会社シーユーシー 株式会社

東京都港区芝浦３－１－１　msb Tamachi 田町ステーションタワーN15F 有

4
64名

※コンサルティングとしての支援含む
8名

英語・インドネシア語

あり（住居手配、外国人利用可能な不動産サービスのご紹介）

オンライン・対面
3か月に1回を超える面談や状況確認

（海外人材＋指導者側へのフォロー面談あり）

日本語教室案内・オンライン日本語授業・e-learning提供・教材案内・模擬試験実施

山本博文 yamamotohirohumi@staff-manzoku.co.jp

567名 13名

英語・インドネシア語・中国語・ベトナム語・ネパール語・タガログ語（フィリピン)語・ビルマ（ミャンマー）語

連帯保証人引受・家賃債務保証業者との連携・家具家電手配サポート・本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面
24時間365日対応ホットライン・現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を

超える面談や状況確認

日本語教室案内・e-learning提供

介護福祉士対策講座

株式会社スタッフ満足は、特定技能外国人の人材紹介を中心とした、外国人採用の採用支援をご提供しております。
スタッフ満足は、スーパーホテルグループとして、グループ会社のホテル、介護施設、病院といったサービス業を中心に、2012年か
ら外国人の採用と育成に携わり、経験とノウハウを蓄積してきました。現在、2,000名以上の外国人の支援を行っております。
特に介護については、グループ内の介護施設での採用・定着のノウハウを活かし、日本全国で多くの介護施設の採用支援に取
り組んでおります。
豊富な経験と実績をもとに、人材紹介・登録支援機関業務だけでなく、海外現地での送り出し機関の運営（ミャンマー・スリラ
ンカ）など、幅広い事業に取り組んでおります

https://www.global.staff-manzoku.co.jp/

LPK Hadetama

株式会社スタッフ満足 株式会社

大阪市西区西本町1-3-15 大阪建大ビル5階C室 有
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ブース番号⑳

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:㉑

機関名 機関名の類型

所在地 東京の支店

連携のある
認証送り出し機関
特定技能「介護」の

支援実績（2024年度）
東京都内の実績 料金体系 月額制

支援可能な言語

住居確保支援

定期面談の方法 フォロー体制

日本語学習支援

介護スキルアップ支援

受け入れ機関向け講習 有

特徴・PR

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

異文化理解研修

当社は、インドネシアに日本語学校と送り出し機関を持っており、日本側は紹介業務と支援業務まで一気通貫でサポートする
ことができます。そのため、人材とのコミュニケーションも深く、定着率が高いのも特徴の一つです。また、支援スタッフにはインドネシ
ア語が話せる日本人と日本語が話せるインドネシア人が多数在席していますので、きめ細かいサポートが可能です。

https://anc-japan.com/

杉山智陽 c.sugiyama@anc-japan.com

株式会社ANCジャパン 株式会社

愛知県名古屋市中区栄4-14-31 栄オークリッジ9F 有

PT KEBUN TEKNOLOGI INDONESIA

合計78 なし

英語・インドネシア語

本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン・対面
24時間365日対応ホットライン・現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を

超える面談や状況確認

日本語教室案内・オンライン日本語授業・教材案内・模擬試験実施

楢原ゆかり gc@zenken.co.jp

53名 17名

英語・インドネシア語・中国語

本人の住居契約サポート・不動産会社連携

オンライン 現地国籍スタッフ配置・3か月に1回を超える面談や状況確認

オンライン日本語授業・e-learning提供

介護の日本語講習・介護福祉士対策講座

ZENKEN介護は、50年にわたる語学教育の実績と介護施設運営で培ったノウハウを活かし、海外介護人材の受け入れから
現場での活躍、定着までを支援。
日本語教育や介護福祉士試験対策を通じて、海外介護人材の定着を徹底サポートします。

 ・現地の政府系機関や教育機関との提携により日本語や介護の知識・技術を習得した優秀なインド人やインドネシア人の特
定技能外国人介護人材
 ・外国人介護人材向け介護福祉士国家試験合格を支援するコホート型学習の「ZENKEN NIHONGO 介護」と伴走型学

習の「ZENKEN介護福祉士国家試験対策講座」２つの日本語教育プログラム

https://www.zenken.co.jp/

LPK Gakushudo

Zenken株式会社 株式会社

東京都港区麻布台1丁目3-1 麻布台ヒルズ 森JPタワー22階 有
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ブース番号②

機関名

事業内容・取り組み

PR
本イベントで相談できること

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:③

機関名

事業内容・取り組み

PR
本イベントで相談できること

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス

ブース番号:④

機関名

事業内容・取り組み

PR
本イベントで相談できること

ホームページ

問い合わせ先 メールアドレス03-3830-0471 kaigo-ryugaku-support@kaiyokyo.net

相談コーナー出展社紹介

https://kaiyokyo.net/index.php

介護福祉士養成校を会員とする当協会は、留学生に関して、学力を向上させるための施策のほか、日本への入国前・入国時・入国
直後についての相談支援、国家試験対策、日本語学校団体や介護施設団体などとの協議、情報提供など、介護福祉士を目指す

      留学生に関して介護福祉士養成校へのスムーズな受け入れなどを支援しています。

・養成校卒業者を採用することについての介護施設等の職員に対する相談対応
・外交人留学生を対象とした修学資金貸付の介護施設による保証のサポート
・介護福祉士養成校へ入学を目指す海外在住者への相談対応
・養成校へ入学を目指す日本語学校在籍者への相談対応

■PR:この制度は、政府間の協定による公的な制度であり、初めて外国人介護人材の受入れを行う施設も安心です。本制度の主
な特徴（メリット）は以下の通りです。
【質の高さ】 候補者は母国の看護大卒など高い学歴
【日本語能力】 約1年間の研修でN3程度以上の日本語を習得し入職
【安定的な人材確保と育成】 4年間、同一施設で従事（原則転職不可）するため、計画的な育成が可能
【研修の負担軽減】 研修経費の助成や無料の学習支援など、手厚いサポート
■2027年度来日の求人受付期間:2026年3月~4月（予定）
■EPAでの採用のコツ、EPA外国人介護人材の就労・研修・定着支援など、お気軽にご相談ください。

03-6206-1138 shien-assen@jicwels.jp

https://jicwels.or.jp/

公益社団法人 日本介護福祉士養成施設協会

■EPA介護福祉士候補者受入れとは?
EPA（Economic Partnership Agreement:経済連携協定）に基づき来日したインドネシア、フィリピン、ベトナムの候補者が、
介護業務をしつつ、介護福祉士国家試験合格を目指す制度です。合格後は、EPA介護福祉士（特定活動）として⾧期就労がで
きます。これまでに8,809名が来日しました。
■当事業団の事業内容・取り組み
・介護事業所等へのフィリピン人・インドネシア人・ベトナム人候補者のあっせん、就労支援
・受入れ施設への巡回訪問、母国語の相談業務
・日本語・国家試験対策学習支援（教材無料提供、集合研修、研修担当者研修、学習相談等）、等

公益社団法人　国際厚生事業団

・外国人介護従事者受入れセミナーでは、外国人介護従事者の受入れを検討、または受入れを始めて間もない事業所向けに受入
れ制度に関する知識や円滑な受入れに必要なノウハウ等をご案内しています。実際に外国人介護従事者を受け入れている事業所の
紹介や職員インタビューも御覧いただけます。
・指導担当職員向け研修では、日本語指導のポイントや、事業所内の外国人向け研修の様子を動画で御覧いただけます。
・在留資格（EPA、特定技能、技能実習、留学生）ごとの補助金や、在留資格を問わず活用いただける補助金がありますので、お
気軽にご相談ください。

https://www.fukushizaidan.jp/122gaikokujin/

03-3344-8627

公益財団法人　東京都保健福祉財団

東京都からの委託を受け、介護事業所が受入れ制度の趣旨に沿って外国人介護従事者を円滑に受け入れられるように支援していま
す。受入れの段階に応じ、外国人介護従事者受入れセミナー、外国人介護従事者指導担当職員向け研修、相談会の他、補助事
業を実施しています。
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4

ブース①:かいごパスポートTokyo運営事務局

・KaiToに求人を掲載したい
・登録支援機関の選び方を知りたい
・送り出し機関とつながるメリットは？
・外国人採用のそもそもの仕組みって？
・受け入れのためにどんなことを準備すればいい？
・外国人人材のレベルはどのくらい？
海外採用に迷われている事業所様もぜひ一度ご相談ください！

KaiTo上で応募が来るのは、東京都認証送り出し機関*だけ！
応募があった後は、交流会を実施しているので、送り出し機関の取り組
みや候補者の雰囲気について知っていただけます。具体的な手続きに進
む前の情報提供があるから、信頼できる事業所から、安心して外国人の
受け入れを始められます。

都内介護事業所に外国人採用に必要な情報を発信しながら、
外国人介護従事者のマッチングと受け入れをサポートします

こんなご相談を受け付けます！

＜東京都認証送り出し機関とは？＞
①特定技能「介護」の日本への送出実績
②介護の専門コースやカリキュラムがある
③窓口担当者と日本語でビジネスレベル以上のコミュニケーションが取れる
の3点に加え、取り組み内容を総合的に勘案し優れた海外の送り出し機関や
職業訓練機関を「東京都認証送り出し機関」としています。

16



送り出し機関ヒアリングシート
送り出し機関の教育内容や強みを知り、事業所が求める介護人材を継続的に教育できる送り出し機関を見つけましょう。

*P3MI:インドネシア政府から許可を得た職業紹介事業者のことです。現時点では、P3MIの取得がなくても送り出しが可能です

2024年度 2025年度 日本語 介護

例 LPK ○○
スラウェシ（キリス
ト教の人が多

い）
あり 30 20

4、5か月でN4、1年間でN3レベルま
で教育

日本人との会話クラス週1回

高齢者施設で面接前に実習し適正を
測っている

学校に実技の設備あり

1 HINODE Group

2
PT JAYADI GLOBAL

PERSONAL INDONESIA (JGPI)

3 LPK SAKURA BINA CITA

4 BINAWAN INTI UTAMA

5 KOKORONO BIJAK LOKA

6 KOKUSAI JINZAI SUPPORT

7 LPK BREXA Raya Indonesia

8
PT KEBUN TEKNOLOGI

INDONESIA

9 PT.Gunamandiri Paripurna

10 FUJIACADEMY BALI

11 LPK MUSUBU

12 PT. HINATA HUMAN LINK

NO 教育訓練機関/送り出し機関
実績 学習内容

エリア P3MI*
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登録支援機関名 料金・サポート内容など

20万円
1年間で返済（毎
月3万円）

・看護大学との連携あり
・入国時N3相当のコミュニケーション
・介護福祉士を持った先生がいる

○○
紹介料　40万円
支援費　月2万円

日本語オンライン授業あり（追加費用）

ジョイスリー株式会社

エース・グローバル・サービ
ス株式会社

合同会社アセアンソリュー
ション

森興産株式会社
株式会社ウィルオブ・ワー
ク

アジア技術交流協同組
合

森興産株式会社

ケアバース共同組合
株式会社シーユーシー

株式会社ANCジャパン

ヒューマングローバルタレン
ト株式会社

つなぐ未来協同組合
株式会社ロフティー

株式会社シーユーシー
ヒューマンライフケア株式
会社

アデコ株式会社

連携している支援機関（出展社）
メモ

候補者
負担金額(円)

入国後
返済金
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送り出し機関ヒアリングシート
送り出し機関の教育内容や強みを知り、事業所が求める介護人材を継続的に教育できる送り出し機関を見つけましょう。

*P3MI:インドネシア政府から許可を得た職業紹介事業者のことです。現時点では、P3MIの取得がなくても送り出しが可能です

2024年度 2025年度 日本語 介護
NO 教育訓練機関/送り出し機関

実績 学習内容
エリア P3MI*

13 LPK HABATAKI

14
PT. Orion Harmoni

Mandala(OHM)

15
PT FLORA TALENT

INDONESIA

16 LPK HIBIKI ACADEMIY 　

17 LPK Hadetama Loba Hartana

18 LPK GAKUSHUDO

19
LPK Darinol Inovasi Indonesia

(Go Global Indonesia)

20 LPK Wahana Danau Indah

21

22

23

24

25
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登録支援機関名 料金・サポート内容など

連携している支援機関（出展社）
メモ

候補者
負担金額(円)

入国後
返済金

アジア技術交流協同組
合

アデコ株式会社
ヒューマンライフケア株式
会社

株式会社YSタレント

株式会社HIM

株式会社スタッフ満足

Zenken株式会社

おしごとの和
（パンフレットコーナー）

おしごとの和
（パンフレットコーナー）
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